CONSILIUL LOCAL Al
MUNICIPIULUI DOROHOI

GRIGORE GHICA 34

Fax: +40(231)611310
715200 - DORCHOY
BOTOSANI - ROMANIA Tel.: +40(231)610133
www.primariadorohoi.re e-mail: primarladorohal@primariaderchol.ro

HOTARARE

pentru modificarea organigramei gi a statului de functii al Aparatului de specialitate al
Primarutui Municipiului Dorohoi

Consiliul Local al Municipiului Dorohoi, judetul Botogani, intrunit in sedinta ordinara
in datade 31.05.2018,
luand in discutie:

-expunerea de motive a Primarului Municipiului Dorohoi gi referatul de specialitate al
compartimentului resurse umane, inregistrate la nr. 7955/24,05.2018 prin care se propune
adoptarea unei hotdréri a Consiliului Local Dorohoi pentru aprobarea modificérii organigramei
sia statului de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi,

avand in vedere prevederile:
- art.36(2), lita din Legea nr.215/2001, Legea Administratiaei Publice Locale,
republicatd gi modificatd,
_motivat de avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Municipal
Dorohol,
in temeiul art.45(1), din Legea nr.215/2001, Legea Administratiei Publice locale,
republicatd si modificatd,

hotara ste:
Art.1-Se modificd organigrama i statul de functii dupa cum
urmeaza:

A. — Se modifics statul de functii la Serviciul agrement, sport,
administrarea cimitirelor prin transformarea unui post de muncitor necalificat in
magaziner pentru gestionarea materialelor necesare desfasurdrii activitatii la
serviciul mai sus mentionat.

B.— Se modifici statul de functii ta Directia administrarea pietelor si a
oborului prin transformarea unui post de paznic in referent IA.

C.- Se modific statul de functii la Compartimentul locativ, asociatii de
proprietar prin suplimentarea numarului de posturi u un post de inspector IA, 55D.

D.-Se modifici statul de functii la Compartimentul implementare
proiecte si programe din fonduri europene prin reorganizare in doud
compartimente, respectiv: Compartimentul implementare proiecte si programe din
fonduri europene si Compartimentul Management proiecte POR.



Art.2.- Organigrama si Statul de functii modificate , conform anexelor nr.1 sinr.2
la prezenta hotdrare, fac parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.3 — Primarul Municipiului Dorohoi , prin Compartimentul resurse umane, cat si
Compartimentul secretariat, arhivd din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Dorohoi, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,

Art.4 — Prezenta hotdrare se va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Botosani,
- Primarului Municipiului Dorohoi;

- Mass-mediei locale;

- Comp.Resurse umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER, SECRETAR,
prof, Elena Daniela ;ﬂé;s itel jr. Ciprian Dohotariu
PREASEE ,
Nr, /
Din_3/ ¢35 - cF

Darohol
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CONSILIUL LOCAL. AL
MUNICIPIULUI DOROHOI

GRIGORE GHICA 34
745200 - DD:DHC" Fax: +40{231)611310
BOTOSANI - ROMAN Tel.: +40(231)610133
OTOZAN - RO 1A g=rnall: prirnarladurohol@prlmarladoruhoi.rr.v

www.primariaderohol.ro

PROIECT I

HOTARARE oM er g

pentru modificarea organigramei §i a statului de functii al Aparatului de speciafitate al
Primarului Municipiului Dorohoi

Consiliul Local al Municipiului Dorohoi, judetul Botogani, ntrunit in sedinta ordinara

in datade 31.05.2018,
luand in discutie:
-expunerea de motive a Primarului Municipiului Dorohoi §i referatul de specialitate al

compartimentului resurse umane, inregistrate la nr. 7955/24.05.2018 prin care s propune
adoptarea unei hotdréri a Consiliului Local Dorohol pentru aprobarea modificaril organigramei
sia statului de functii al Aparatului de specialitate ai Primarului Municipiului Dorohoi,

avand in vedere prevederile:
- art.36(2), lita din legea nr.215/2001, Legea Administratiaei Publice Locale,

republicata gi modificata,
-motivat de avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Municipal

Dorohoi,
in temeiul art.45(1), din Legea nr.215/2001, Legea Administratiei  Publice locale,

republicatd si modificata,

hotara ste:
Art.1-Se modificd organigrama i statul de functi dupa cum
urmeaza.
A. - Se modificd statul de functii la Serviciul agrement, sport,
administrarea cimitirelor prin transformarea unui post de muncitor necalificat in
magaziner pentru gestionarea materialelor necesare desfasurdrii activitatii la

serviciul mai sus mentionat.
B.— Se modificd statul de functii la Directia administrarea pietelor si a

oborului prin transformarea unui post de paznic in referent IA,

C.- Se modifici statul de functii la Compartimentul locativ, asociatii de
proprietar prin suplimentarea numarului de posturi cu un post de inspector IA, 55D.

D.-Se modifica statul de functii la Compartimentul implementare
proiecte si programe din fonduri europene prin reorganizare in doua
compartimente, respectiv: Compartimentul implementare proiecte si programe din
fonduri europene si Compartimentul Management proiecte POR.



Art.2- Organigrama si Statul de functii  modificae , conform anexelor nr.1 sinr.2
fa prezenta hotdrére face parte integrantd din prezenta hotdrdre.

Art. % - Primarul Municipiului Dorohoi , prin Compartimentul resurse umane, cat si
Compartimentul secretariat, arhivd din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiuiui
Dorohoi, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.§y— Prezenta hotdrére se va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Botosani;
- Primarului Municipiului Dorohoi;

- Mass-mediei locale;

- Comp.Resurse umane.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR, SECRETAR,
ing. Dorin Alexandrescu jr. Cipriag Dohotariu

Nr. \/ —
Din
po—

Dorohoi



PRIMARIA MUNICIPTULUI DOROH OI-JUDETUL BOTOSANI
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Nr. 7955 din 24.05. 2018

EXPUNERE MOTIVE

la proiectul de hotdrére pentru modificarea organigramei si a statului de
functii  pentru Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Dorchoi.

Modificarile organigramei sia statului de functii pentru Aparatul de
Specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi , care vor fi propuse spre
aprobare in sedinta actuald sunt urmatoarele:

i.- transformarea unui post de muncitor necalificat din cadrul Serviciului,
agrement, sport, administrarea cimitirelor in magaziner pentru
gestionarea materialelor necesare desfasurdrii activitétii la serviciul mai
sus mentionat, conform referatului intocmit de cétre dl. Irimia Costel

Daniel ; '

2.-un post vacant de paznic de la Directia administrarea pietelor si a
oborului se transformd n referent IA cu atributii economice s
gestionarea contractelor de inchiriere pentru agentii economici;

3. - se suplimenteaza numarul de posturi cu un post de inspector IA, SSD
la- Compartimentul locativ, asociatii de proprietari, datoritd  volurnului
mare de activitate;

4. - Compartimentul implementare proiecte si programe din fonduri
europene se reorganizeaza in doud compartimente , respectiv:
Compartimentul Management proiecte POR cu urmétoarea structura:

Functia Grad/treapta profesionald | Studii _ ]
Consitier IA o)

Inspector deb. ) 5 .
' Referent IA M

Compartimentul implementare proiecte din fonduri europene cu
urmdtoarea structura: . — _
Functia Grad/treapta profesionald | Studii |
Inspector 11 s |
Inspector deb. - S i
Referent _|IA SSD ]




Consilierjr T [m | s ]

5.~Avand in vederea complexitatea, responsabilitatea, riscurile, importanta,
coordonarea si supervizarea precum si unicitatea activitatii din cadrul
Compartimentului Management proiecte POR se stabileste incepand cu
data de 1 iunie 2018 urm&toarea gril3 de salarizare:

Conform prevederilor art.6 si art.8 din Legea nr.153/2017 legea cadry
privind salarizarea personalului  pldtit din fonduri publice se stabilesc
urmatoarele salari pentru personalul din  cadrul Compartimentul
Management proiecte POR:

| Functia Grad/treapta Coeficient Salariu de baza
| profesionala la gradatia 0

Consilier IA 4 7600

Inspector deb, 2,8 5320

Referent 1A 3,5 6650

Propun spre analiza si aprobare proiectul de hotdrare pentru
modificarea organigramei si a statului de functii pentru Aparatul de
Specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi.

PRIMAR,
ing. Dorin , Alexandrescu



PRIMARIA MUNICIPIULUZ DOROHOI-JUDETUL BOTOSANT
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Nr. 7955 din 24.05, 2018
APROB,
PRIMAR,
ing. Dorin Alexandrescu

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrare pentru modificarea organigramei si a statului de
functii  pentry Aparatul de Specialitate a Primarului Municipiului Dorohoi,

Conform prevederilor art.36 alin. 3, iit.b st art.39 alin.1, din Legea
nr.215/2001 modificirile organigramei sia statului de functii pentru
Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiuiui Dorohoi , care vor fi
propuse spre aprobare in sedinta actual¥ sunt urmatoarele-

1.- transformarea unyi post de muncitor necalificat din cadrul Serviciului,
agrement, sport, administrarea cimitirelor in magaziner pentry
gestionarea materialelor necesare desfasurdrii activitdtii la serviciul mai
SUs mentionat, conform referatului intocmit de catre dl. Irimia Costel

Daniel ;

2.-un post vacant de paznic de la Directia administrarea pietelor si a
oborului se transformi in referent IA cu artributii economice Si
gestionarea contractelor de inchiriere pentry agentii economici :

3. - se suplimenteaz} numarul de posturi cu un post de inspector IA, SSD
Ca urmare a volumulyi mare de activitate;

4. - Compartimentul implementare proiecte si programe din fonduri
curopene se reorganizeazd in doud compartimente , respectiv:
Compartimentul Management proiecte POR cu urmdtoarea structura;

[ Functia | Grad/treapta profesional¥ | Studii

Consilier IA | | E -
Inspector | deb. E

Referent | IA | M

Compartimentul implementare proiecte din fonduri europene cuy
urmatoarea structuri:



Functia %G@d/treapta profesionald [ Studi
[ Inspector II E

| Inspector deb. _ E

| Referent IA 1SSD

| Consilier jr II B

5.-Avand in vederea complexitatea, responsabilitatea, riscurile, importanta,
coordonarea si supervizarea precum si unicitatea activitdtii din cadrul
Compartimentului Management proiecte POR se stabileste incepand cu
data de 1 iunie 2018 urmitoarea grild de salarizare:

Conform prevederilor art.6 si art.8 din Legea nr.153/2017 Legea cadru
privind salarizarea personalului pidtit din fonduri publice se stabilesc
urmdtoarele salarii pentruy personalul din cadrul Compartimentul
Management proiecte POR:

Functia Grad/treapta Coeficient Salariu de baza
| profesionald la gradatia 0

Consilier I IA ' 4 7600

Inspector | deb. 12,8 5320

Referent | IA 13,5 6650 |

Propun spre analizg si aprobare proiectul de hotdrdre pentru
modificarea organigramei si a statului de functii pentru Aparatul de
Specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi.

COMP. RESURSE UUMANE,
ref. spec. Siritianu Victoria

v



CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI DOROHOI1

Grigore Ghlca nr. 34

) 715200 — DOROHQI Fax: +4D{331)611310
TR I RO Tol.: +40(231)610133
i OOTOMNCROMANA s, oo

COMISIA PENTRU STUDII, PROGNOZE ECONOMICO-SOCIALE, BUGET, FINANTE Sl
ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC $1 PRIVAT AL MUNICIPIULUI DOROHOI

RAPORT
de avizare a proiectului de hotarare privind aprobarea modificarii
organigramei si a statului de functii al Aparatului de specialitate al
- Primarului Municipiului Dorohoi

Comisia intrunita in sedinta in data de 29.05.2018, a analizat :

¢ Expunerea de motive a Primarului Municipiului Dorohoi, ing. Dorin
Alexandrescu, cu nr. 7955 din 24.05.2018, precum si

» Referatul de specialitate intocmit de Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Primariei Municipiului Dorohoi, cu nr. 7955 din 24.05.2018, prin
referent de specialitate Victoria Siritianu,

prin care se propune aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii al Aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Dorgohoi.

La nivelul comisiei s-au analizat oportunitatea, circumstantele si imprejurdrile
— adoptarii prezentului proiect de hotarare.
Nu au fost formulate amendamente.

Comisia AVIZEAZA FAVORABIL proiectul de hotirare si il propune spre adoptare
Consiliului Local.

Nacu Sergiu Presedi ' Mandache Vasile  Secretar q, ,%

Toma George-Alin  Membru Popa Manuel Membru

Vasiliu Vlad Membru

ey
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RAPORT DE AVIZARE

la proicctul de hotdrdre cu privire la modificarea organigramei §i a Statului de functii al Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi

Comisia de administratie publicd locald, juridicd, apararea ordinii publice, respectarea
. drepturilor si libertatilor cetatenilor analizand referatul de specialitate nr. 7955 din 24.05.2018
intocmit de ref. Siritianu Victoria si proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Dorohoi prin
care propuné aprobarea proiectului;

avand in vedere ¢a cele propuse (nu) se incadreaza in prevederile legale, comisia considera
cd proiectul de hotérare prezentat poate fi aprobat cu urmatoarele amendamente (daca va fi cazul):

e
T
f,,-"'_
e

Amendamentele formulate de noi, le motivam astfel:

e

_'""'-.'-'.-
f_,..-"'_

avand Tn vedere cele de mai sus, membrii comisiei de administratie publica locala, juridica,
apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor avizeaza favorabil proiectul
de hotarare si propune Consiliului Local s&-1 aprobe in forma prezentatd de initiator.(in cazul in care
comisia nu este de acord, va mentiona cauzele si va face propuneri Tn consecinta).

AVIZ FAVORABIL

—
o
..-r"'..’rr

PRESEDINTE, SECRETAR,
Consilier, Pinzarig Anamaria Consilier, Adrian Sulic

MEMBR

Consilier, Nicolo Vilentin Boreea




